
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

        Από το Πρακτικό 34/2024 της συνεδρίασης  

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Λήμνου, της  12ης Νοεμβρίου 2024 

Αριθμός Απόφασης  326/2024                                                                                                                       
                                               ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση 
Εργασίας Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση 
της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 
για την ένταξη τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης» για τον 
Παιδικό  Σταθμό  Μύρινας  του Δήμου Λήμνου. 

 

         Στη Μύρινα Λήμνου, σήμερα την 12η Νοεμβρίου 2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 13:00 

στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημαρχείου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, η 

Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λήμνου,  ύστερα από την αριθμ. πρωτ.  16492/06-11-

2024 γραπτή πρόσκληση της Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα 

μέλη, σύμφωνα με τα  άρθρα 74 και 75 του Ν. 3852/10. 

   Πριν την έναρξη της συνεδρίασης η Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη 

απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εφτά (7) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω εφτά (7) 

μέλη: 

              ΠΑΡΟΝΤΕΣ               ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Ελεονώρα Γεώργα 
2. Ιωάννα – Ελπίδα Διαματάρη 
3. Αντώνιος Κουτσογιάννης Αναπλ. Μέλος 
4. Αδαμαντία Γαροφαλλίδου Παπούλκα Αν. Μέλος 
5. Ευάγγελος Χασάπης Αναπλ. Μέλος  
6. Νεκτάριος Παλατιανός 
7. Γεώργιος Δημάρης 

         Κανένας  

 Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο υπάλληλος του Δήμου, Μόσχος Λαγός, για 
την τήρηση των πρακτικών. 
Παραβρέθηκε, επίσης, ο Πρόεδρος του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας 
Μύρινας κ. Καλλιγερής Βαγιανός. 
Στη συνεδρίαση συμμετείχε, ως εκπρόσωπος της μειοψηφίας με δικαίωμα 
συμμετοχής, χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 74 παρ. 10 
του Ν. 3852/2010 και την αριθ. 31/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, ο 
Δημοτικός Σύμβουλος κ. Μαδυτινός Κωνσταντίνος. 
Η Πρόεδρος εισηγούμενη το 10ο θέμα της ημερήσιας διάταξης θέμα έθεσε υπόψη των 

μελών της Επιτροπής την, από 06 Νοεμβρίου 2024, εισήγηση της Προϊσταμένης του  

Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, του Δήμου Λήμνου, η 

οποία έχει, ως ακολούθως: 

«Θέμα: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου για την 
υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην 
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προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» για τον 
παιδικό  σταθμό  Μύρινας  του Δήμου Λήμνου. 

              

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
 

Για την εύρυθμη λειτουργία του Δημοτικών  Παιδικών Σταθμών  του Δήμου μας  και 
συγκεκριμένα για την λειτουργία  του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού  Μύρινας,  απαιτείται η 
πρόσληψη προσωπικού κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, δεδομένης 
της αυτοδίκαιης απόλυσης της μαγείρισσας που υπηρετεί την 31-12-2024, λόγω συμπλήρωσης  
του ορίου  ηλικίας. 

Συνεπώς, θα πρέπει να μεριμνήσουμε εγκαίρως  για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού 
στον Δημοτικό Παιδικό Σταθμό  Μύρινας και συγκεκριμένα ενός (1) ατόμου, κλάδου Προσωπικού 
Εστίασης,  ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων . 

Επίσης σύμφωνα  με  σχετική εισήγηση του Τμήματος  Παιδικής Φροντίδας και  Παιδείας 
του Δήμου Λήμνου, κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη παιδαγωγικού προσωπικού στο Δημοτικό 
Παιδικό Σταθμό Μύρινας, λόγω αυξημένων αναγκών του σταθμού  ο  οποίος λειτουργεί με 
διευρυμένο ωράριο λειτουργίας και  εξαιτίας παρουσίας έκτακτης ανάγκης η οποία οφείλεται σε 
απουσία παιδαγωγικού προσωπικού (λόγοι υγείας).   Για την εύρυθμη λειτουργία της Δομής, 
κρίνεται επιβεβλημένη η πρόσληψη ενός παιδαγωγού  ΤΕ Πρώιμης Ηλικίας για όσο  χρονικό 
διάστημα υφίσταται η ανωτέρω ανάγκη. 

Με βάση τα ανωτέρω προτείνεται η πρόσληψη στο πλαίσιο υλοποίησης του 
προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης κύκλος 2024-2025» των παρακάτω 
ειδικοτήτων: 

•    Μία (1) θέση κλάδου ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ,  ειδικότητας ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

 Μία (1) θέση κλάδου ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ, ειδικότητας ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

     Οι  ανωτέρω προσλήψεις αφορούν  στη  σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Θα διαρκέσουν έως 31/8/2025 με 
δυνατότητα ανανέωσης  στα πλαίσια υλοποίησης της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση  καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 
περιόδου 2024-2025» εφόσον συνεχίζουν  να υφίστανται οι υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
για τη θέση κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων. 

     Για τη θέση κλάδου ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ,  ειδικότητας ΤΕ 
Προσωπικού Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας η ανανέωση της σύμβασης θα πραγματοποιηθεί εφόσον 
εξακολουθήσει να υφίσταται η έκτακτη ανάγκη που παρουσιάστηκε στον Δημοτικό Παιδικό 
Σταθμό Μύρινας. 

         Τα τυπικά προσόντα του προσωπικού που θα προσληφθεί είναι τα κατωτέρω: 

 
Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
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1 

 

 

 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

 

 

 

ΤΕ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα 

Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής 

Αγωγής Τ.Ε.Ι.* της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής.  

β) Γνώση πληροφορικής ή 

χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) 

επεξεργασίας κειμένων, (ii) 

υπολογιστικών φύλλων και (iii) 

υπηρεσιών διαδικτύου.   

*Βλ. αλλαγές Παραρτήματος 

Ανακοινώσεων Συμβάσεων 

Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) εντός 

πλαισίου Ανακοίνωσης.   

 

 

 

 

1 

 

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης έως 

31-8-2025, με 

δυνατότητα 

ανανέωσης ή 

παράτασης  

εφόσον 

εξακολουθήσει 

να υφίσταται η 

έκτακτη ανάγκη 

που 

παρουσιάστηκε 

στον Δημοτικό 

Παιδικό Σταθμό 

Μύρινας 

 

 

2 

 

 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ  

 

 

ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 
τίτλος ειδικότητας Μαγειρικής 
Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής 
Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής 
Τέχνης - Αρχιμάγειρας (Chef) 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης 

Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) 
ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 
Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή άλλος ισότιμος 

τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή 
αλλοδαπής*,αντίστοιχης 
ειδικότητας. 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: (Εφόσον οι 

θέσεις δεν καλυφθούν από 

υποψηφίους/ες με τα 
ανωτέρω προσόντα)  

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 
τίτλος ειδικότητας Βοηθός 
Μαγειρικής Τέχνης ή Μαγειρικής 
Τέχνης ή Τεχνίτης Μαγειρικής 

1 

 

 

 

 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 
31-8-2025, με 

δυνατότητα 
ανανέωσης ή 

παράτασης  σε 
περίπτωση 

συνέχισης της 
δράσης 
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Τέχνης Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή 

Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 
Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή 

Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ 
(ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 
Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. 
(ν.4763/2020) ή Σχολής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 

Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή 
ν.1566/1985) ή Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή 
ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος 

τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής*, 
αντίστοιχης ειδικότητας.  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β΄ 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

(Εφόσον οι θέσεις δεν 
καλυφθούν από 
υποψήφιες/φίους με τα 
ανωτέρω προσόντα) 

α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα 
ή απολυτήριος τίτλος 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 

Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 

επαγγελματικής εκπαίδευσης 
Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 

κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή 
Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου 

Λυκείου ή Λυκείου Γενικής 

Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής* 
ανεξαρτήτως ειδικότητας.   

β) Αντίστοιχη εμπειρία δύο (2) 
τουλάχιστον ετών.   

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:  Η έναρξη ή συνέχιση της σύμβασης συναρτάται με την προϋπόθεση ότι ο φορέας/δομή θα 
παρέχει υπηρεσίες σε κατόχους «Αξία τοποθέτησης» (voucher), σύμφωνα με τους εν γένει κανόνες του 
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θεσμικού πλαισίου που τον/την διέπει, για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής 
ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» (Περίοδος 2024-
2025), σύμφωνα με την υπ’ αριθ.  99310 ΕΞ 2024/10-07-2024  (ΦΕΚ 4056/τ. Β΄/10-07-2024) Κ.Υ.Α.    

 Οι επιλεγέντες/είσες οφείλουν να προσκομίσουν κατά την πρόσληψη στον Φορέα πιστοποιητικό 
υγείας, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. Υ1α/Γ.Π. οικ. 76785 (ΦΕΚ 3758/τ. Β΄/2510-2017) Υπουργική Απόφαση, 
όπως τροποποιήθηκε με την Δ1α/Γ.Π. οικ. 43289/05-06-2018 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 2179/τ. Β΄/12-06-
2018) και ισχύει. 

Σύμφωνα με το άρθρο 9 του νόμου 5056/2020 «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής- 
Προσθήκη άρθρου 74 Α στον ν. 3852/2010.», προστέθηκε νέο άρθρο μετά το άρθρο 74 στο οποίο 
αναφέρονται τα εξής:  

«Άρθρο 74Α Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής 

Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία 
γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την 
εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική 
επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 

Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: 

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 
συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των 
συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την 
αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6)». 

          Η δαπάνη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024:  

Κ.Α 15.6041.002 με τίτλο: Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων προγράμματος "Προσχολική 
εκπαίδευση" στον οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση ποσού   79.272,10 ευρώ. 

 Κ.Α. 15.6054.002 με τίτλο: Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού προγράμματος "Προσχολική 
εκπαίδευση" στον οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 19.000 ευρώ. 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και για τα επόμενα έτη . 
Η διαδικασία θα γίνει  σύμφωνα με όσα ορίζονται στις διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 

του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση 
του Ανώτατου  Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α ́/15-1-
2021), όπως ισχύει.  

Μετά τα ανωτέρω, καλείται το αρμόδιο όργανο να εγκρίνει την πρόσληψη του προσωπικού 
που προαναφέρθηκε μέσω  έκδοσης προκήρυξης του ΑΣΕΠ . 

 
         Μύρινα 06-11-2024 
                  Η εισηγήτρια 
                           Αργυρή Χαβιά 

            Προϊσταμένη Τμήματος Ανθρώπινου 

            Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας» 

Καλείται η Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά.  
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Η Δημοτική Επιτροπή, μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 72 και 74Α του Ν. 3852/10, όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 
2. Τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου Λήμνου. 
3. Τον προϋπολογισμό του Δήμου Λήμνου, έτους 2024, ο οποίος 
ψηφίστηκε με την αριθ. 260/2023 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.  
4. Την αριθ. πρωτ. 357/04-01-2024 απόφαση της Γραμματέα, της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, με την οποία εγκρίθηκε ο 
προϋπολογισμός του Δήμου Λήμνου, έτους 2024. 
5. Την, από 06 Νοεμβρίου 2024, εισήγηση προς Προϊσταμένης του  
Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, του Δήμου 
Λήμνου. 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   ομόφωνα 

1. Διαπιστώνει την αναγκαιότητα και εγκρίνει την πρόληψη προσωπικού, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής 
ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 
κύκλος 2024-2025», μέσω  έκδοσης προκήρυξης του ΑΣΕΠ, των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 Μία (1) θέση κλάδου ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ,  ειδικότητας ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

 Μία (1) θέση κλάδου ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ, ειδικότητας 
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ. 

     Οι  ανωτέρω προσλήψεις αφορούν  στη  σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Θα διαρκέσουν έως 
31/8/2025 με δυνατότητα ανανέωσης  στα πλαίσια υλοποίησης της δράσης «Προώθηση 
και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση  καθώς και για 
την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2024-2025», εφόσον συνεχίζουν  να υφίστανται οι 
υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες για τη θέση κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, 
ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων. 

     Για τη θέση κλάδου ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ,  ειδικότητας 
ΤΕ Προσωπικού Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας η ανανέωση της σύμβασης θα 
πραγματοποιηθεί εφόσον εξακολουθήσει να υφίσταται η έκτακτη ανάγκη που 
παρουσιάστηκε στον Δημοτικό Παιδικό Σταθμό Μύρινας. 

         Τα τυπικά προσόντα του προσωπικού που θα προσληφθεί είναι τα κατωτέρω: 

 
Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

 

 

1 

 

 

 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

 

 

 

ΤΕ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα 

Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής 

Αγωγής Τ.Ε.Ι.* της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής.  

β) Γνώση πληροφορικής ή 

χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) 

επεξεργασίας κειμένων, (ii) 

υπολογιστικών φύλλων και (iii) 

υπηρεσιών διαδικτύου.   

 

 

 

 

1 

 

Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης έως 

31-8-2025, με 

δυνατότητα 

ανανέωσης ή 

παράτασης  

εφόσον 

εξακολουθήσει 

να υφίσταται η 

έκτακτη ανάγκη 

που 

παρουσιάστηκε 
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*Βλ. αλλαγές Παραρτήματος 

Ανακοινώσεων Συμβάσεων 

Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) εντός 

πλαισίου Ανακοίνωσης.   

στον Δημοτικό 

Παιδικό Σταθμό 

Μύρινας 

 

 

2 

 

 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ  

 

 

ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 
τίτλος ειδικότητας Μαγειρικής 

Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής 
Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής 
Τέχνης - Αρχιμάγειρας (Chef) 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 

Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 

επαγγελματικής εκπαίδευσης 
Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) 
ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 
Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή 
αλλοδαπής*,αντίστοιχης 

ειδικότητας. 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: (Εφόσον οι 

θέσεις δεν καλυφθούν από 

υποψηφίους/ες με τα 

ανωτέρω προσόντα)  

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 

τίτλος ειδικότητας Βοηθός 
Μαγειρικής Τέχνης ή Μαγειρικής 
Τέχνης ή Τεχνίτης Μαγειρικής 
Τέχνης Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή 
Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 

Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή 
Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ 

(ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 
Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. 
(ν.4763/2020) ή Σχολής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 
Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή 
ν.1566/1985) ή Σχολής 

1 

 

 

 

 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 
31-8-2025, με 

δυνατότητα 
ανανέωσης ή 

παράτασης  σε 

περίπτωση 
συνέχισης της 

δράσης 
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Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή 
ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος 

τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής*, 
αντίστοιχης ειδικότητας.  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β΄ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

(Εφόσον οι θέσεις δεν 
καλυφθούν από 
υποψήφιες/φίους με τα 
ανωτέρω προσόντα) 

α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα 
ή απολυτήριος τίτλος 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 

Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης 
Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου 

(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 

Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή 

Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου 
Λυκείου ή Λυκείου Γενικής 

Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής* 
ανεξαρτήτως ειδικότητας.   

β) Αντίστοιχη εμπειρία δύο (2) 
τουλάχιστον ετών.   

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:  Η έναρξη ή συνέχιση της σύμβασης συναρτάται με την προϋπόθεση ότι ο 
φορέας/δομή θα παρέχει υπηρεσίες σε κατόχους «Αξία τοποθέτησης» (voucher), σύμφωνα 
με τους εν γένει κανόνες του θεσμικού πλαισίου που τον/την διέπει, για την υλοποίηση της 
δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» (Περίοδος 2024-2025), σύμφωνα με 
την υπ’ αριθ.  99310 ΕΞ 2024/10-07-2024  (ΦΕΚ 4056/τ. Β΄/10-07-2024) Κ.Υ.Α.    

 Οι επιλεγέντες/είσες οφείλουν να προσκομίσουν κατά την πρόσληψη στον Φορέα 
πιστοποιητικό υγείας, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. Υ1α/Γ.Π. οικ. 76785 (ΦΕΚ 3758/τ. Β΄/2510-
2017) Υπουργική Απόφαση, όπως τροποποιήθηκε με την Δ1α/Γ.Π. οικ. 43289/05-06-2018 
Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 2179/τ. Β΄/12-06-2018) και ισχύει. 

2. Η δαπάνη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024:  
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 Κ.Α. 15.6041.002 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων προγράμματος 
"Προσχολική εκπαίδευση"» στον οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση ποσού   
79.272,10 ευρώ. 

 Κ.Α. 15.6054.002 με τίτλο: ‘Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 
προγράμματος "Προσχολική εκπαίδευση"» στον οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση ποσού 19.000,00 ευρώ. 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και για τα επόμενα έτη. 

3. Η διαδικασία θα γίνει  σύμφωνα με όσα ορίζονται στις διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 
του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και 
ενίσχυση του Ανώτατου  Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» 
(ΦΕΚ 6/τ. Α ́/15-1-2021), όπως ισχύει. 

4. Εξουσιοδοτείται η Δήμαρχος για τις περαιτέρω ενέργειες. 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 326/2024 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
            Ελεονώρα Γεώργα 

 

        
      ΤΑ ΜΕΛΗ 

Ιωάννα – Ελπίδα Διαματάρη 
Αντώνιος Κουτσογιάννης 
Ευάγγελος Χασάπης  
Αδαμαντία Γαροφαλλίδου Παπούλκα 
Νεκτάριος Παλατιανός 
Γεώργιος Δημάρης 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΕΛΕΟΝΩΡΑ ΓΕΩΡΓΑ 
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